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ROZDZIAŁ  I 
 

POSTANOWIENIA  OGÓLNE 
 

§  1 
 

1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę: 
            TOWARZYSTWO  PRZYJACIÓŁ  SZTUKI  W  MIECHOWIE  
 

§  2 
 

Terenem  działania  Towarzystwa  jest  obszar  Rzeczpospolitej  Polskiej,  zaś  
siedziba  mieści  się  w  Miechowie. 

 
§ 3 

 
1. Towarzystwo  może  używać  pieczęci  i  oznak  zgodnie  z  obowiązu-

jącymi  w  tym  zakresie  przepisami. 
2. Towarzystwo  może  ustanowić  odznaki  i  medale  honorowe  w  celu  

przyznawania  ich  osobom  fizycznym  i  prawnym,  zasłużonym  dla  
celów  obranych  przez  Towarzystwo. 
 

 
ROZDZIAŁ  II 

 
CELE  TOWARZYSTWA  I  ŚRODKI  DZIAŁANIA 

 

§  7 
Celem  Towarzystwa  jest: 
 

1. Krzewienie  kultury  plastycznej. 
2. Integrowanie  środowiska  wokół  ochrony  dóbr  kultury. 
3. Promowanie  twórczości  miejscowych  artystów.  
4. Rozwój edukacji turystycznej  
5. Kształtowanie rozwoju turystyki w sposób zachowujący i podnoszący 

wartość przestrzeni wokół zabytków  
6. Podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwijanie świadomości obywatelskiej i kulturowej 
7. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie współpracy 

pomiędzy społeczeństwami w zakresie kultury i turystyki 
8. Wspieranie działań Biura Wystaw Artystycznych „U Jaksy”  

 
§ 8 

 
Towarzystwo  realizuje  swoje  cele obejmujące zadania w zakresie: 
 

1. Pozyskiwanie środków na realizację obranych celów Towarzystwa. 
2. Organizowanie imprez kulturalnych na terenie Ziemi Miechowskiej. 
3. Popularyzowanie wiedzy o sztuce. 
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4. Wspieranie działań dotyczących rozwoju turystyki na terenie  
powiatu miechowskiego. 

 
ROZDZIAŁ  III 

 
CZŁONKOWIE  TOWARZYSTWA, ICH  PRAWA  I  OBOWIĄZKI 

 
§ 9 

 
Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

a) członków  zwyczajnych 
b) członków  wspierających 
c) członków  honorowych 

 
 

§ 10 
 
1.   Członkami zwyczajnymi  Towarzystwa mogę  być  osoby  fizyczne, obywatele  

polscy  i  cudzoziemcy,  niezależnie  od  narodowości  i  miejsca  stałego  
zamieszkania, które:   
a)  podpisały jako  założyciele  statut  Towarzystwa  i  nabyły prawa 
członkowskie z chwilą  rejestracji  Towarzystwa, 
b)  nabyły  członkostwo  po złożeniu pisemnej  deklaracji  o przystąpieniu do 
Towarzystwa. 

2.  O  przyjęciu  nowego  członka Towarzystwa decyduje Zarząd  uchwałą  
podjętą  zwykłą  większością  głosów  przy obecności,  co najmniej  połowy 
członków  Zarządu. 

 
§ 11 

 
1.  Członkami wspierającymi Towarzystwa  mogą  być osoby  fizyczne  lub 

prawne,  które przejmują  cele  Towarzystwa  i przyczyniają się do ich 
realizacji  za  pośrednictwem Towarzystwa  bądź  we współpracy  z nim, 
udzielając  Towarzystwu  pomocy materialnej  organizacyjnej,  lub  innej. 

2.   Status  członka  wspierającego  nabywa  się  na  wniosek zainteresowanego. 
Wniosek podlega  ocenie  Zarządu,  który  podejmuje uchwałę w sprawie.  Do  
podjęcia  uchwały  wymagana jest zwykła  większość głosów, przy obecności, 
co najmniej  połowy  członków   Zarządu. 

3.       Członkowie wspierający  mają  prawo uczestnictwa  w  Walnym     
          Zebraniu  Członków  z głosem  doradczym. 
 

§  12 
 
1.   Godność  członka  honorowego  Stowarzyszenia  nadaje Walne  Zebranie  

Członków. 
2.  Godność  członka  honorowego  nadaje  się  osobie  szczególnie  zasłużonej  

dla idei  Stowarzyszenia. 
3.   Członkowie  honorowi  mają  prawo  nosić odznakę  Stowarzyszenia, oraz 

uczestniczyć z głosem  doradczym  w  Walnych  Zebraniach  Członków  
Stowarzyszenia.  
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§  13 
 

1.  Członkowi  zwyczajni  mają  prawo: 
a)  Wybierać  i  być  wybieranym  do  władz  Towarzystwa, 
b)  Uczestniczyć  we  wszystkich  zebraniach  i  innych  formach  działalności  
statutowej  Towarzystwa 
c)  Zgłaszać  wnioski  i  postulaty  dotyczące  działalności  Towarzystwa. 
d)  Noszenia  odznaki  organizacyjnej. 

 
§  14 

 
1.  Członkowie  Towarzystwa  są zobowiązani  do: 

a) Postępowania  zgodnie  ze statutem, regulaminami  i uchwałami  władz  
Towarzystwa. 

b) Aktywnego  uczestnictwa  w realizacji  celów  Towarzystwa. 
c) Opłacanie  składek  członkowskich  zgodnie  z zasadami  określonymi  przez  

Zarząd. 
 

§  15 
 

1. Utrata  członkostwa  następuje  w przypadku: 
a) Dobrowolnego  wystąpienia  zgłoszonego  na  piśmie  do  Zarządu. 
b) Wykluczenia  członka  na podstawie  uchwały  Zarządu  podjętej  w  następ-

stwie  naruszenia  obowiązków  wynikających  ze  statutu  bądź  utraty  przez  
członka  praw  publicznych. 

c) Utraty  osobowości  prawnej  przez  członka  wspierającego  -  osobę  prawną. 
d) Od  uchwały  w sprawie  wykluczenia  członka  przysługuje  odwołanie   

w   terminie  30  dni od  Walnego  Zebrania  Członków ,  którego  uchwała    
jest  ostateczna. 

 
 
 

ROZDZIAŁ  IV 
 

STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  I  WŁADZE  TOWARZYSTWA 
 

§  16 
1.  Władzami  Towarzystwa  są: 

a)  Walne  Zebranie  Członków 
b) Zarząd 
c) Komisja  Rewizyjna 
 

2.   Kadencja  władz  Towarzystwa  trwa  3  lata,  a ich  wybór  odbywa  się  w głoso-
waniu tajnym. 
 
2. Uchwały  wszystkich  władz  Stowarzyszenia  zapadają  większością  głosów       

przy  obecności,  co  najmniej  połowy  ich  członków. 
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§  17 
 

1. Najwyższą  władzą  Towarzystwa  jest  Walne  Zebranie  Członków, które  może  
być  zwyczajne,  lub  nadzwyczajne. 

 
§  19 

 
1.Zwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  jest  zwoływane  przez  Zarząd  co 
najmniej  raz  w  roku . 
2.  O  miejscu,  terminie  i  porządku  obrad  Walnego  Zebrania  Członków,  Zarząd  
powiadamia  członków  Towarzystwa,  z  co  najmniej  z tygodniowym  
wyprzedzeniem. 
3.  Walne  Zebranie  Członków  ma  prawo  podejmowania  uchwał   w  pierwszym  
terminie  przy  obecności  co  najmniej  połowy  osób  uprawnionych  do  głosowania,  
w  drugim  terminie  bez  względu  na  liczbę  obecnych. 
4.  Walne  Zebranie  Członków  obraduje  według  ustalonego  przez  siebie  
regulaminu  obrad.               
 

§  20 
 
1. Do  kompetencji  Walnego  Zebrania  Członków  należy:   

a) Uchwalanie  głównych  kierunków  działalności  Towarzystwa 
b) Wybieranie  i  odwoływanie  prezesa  i  członków  Zarządu  oraz  Komisji  

Rewizyjnej 
c) Rozpatrywanie  sprawozdań  oraz  wniosków  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej.   
d) Zatwierdzanie  programów  i  planów  działalności  Towarzystwa. 
e) Nadawanie  godności  członka  honorowego  Towarzystwa. 
f) Rozpatrywanie  odwołaj od  uchwał  Zarządu. 
g) Podejmowanie  Uchwały  w  sprawach  zmian  Statutu  lub  rozwiązania  

Towarzystwa. 
 

§ 21 
 
1.  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  może  odbyć  się  w  każdym  czasie  

w  uzasadnionych  przypadkach.  Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  
zwołuje  Zarząd  z  inicjatywy  własnej,  na  żądanie  Komisji  Rewizyjnej  lub  na  
pisemny  wniosek,  co  najmniej  jednej  trzeciej  członków  zwyczajnych  
Towarzystwa. 

2. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  obraduje  nad  sprawami,  dla  
których  zostaje  zwołane. 

3. Nad  sprawami  nie  objętymi  porządkiem  obrad,  Nadzwyczajne  Walne  
Zebranie  może  obradować  i  podejmować  uchwały  po  wyrażeniu  zgody  
przez  dwie  trzecie  członków  obecnych  na  zebraniu. 

 
 
 

§ 22 
 

1. Walne  zebranie  członków  podejmuje  uchwały  w  sprawie  zmiany  statutu  
lub  rozwiązania  Towarzystwa  większością  dwóch  trzecich  głosów  przy  
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obecności,  co  najmniej  połowy  członków  uprawnionych  do  głosowania       
i  w  drugim  terminie  bez  względu  na  liczbę  obecnych. 

 
§  23 

 
1. W  skład  Zarządu  wchodzi  pięciu  członków,  wybieranych  przez  walne  

Zebranie  spośród  zwyczajnych  członków  Towarzystwa. 
2. Zarząd   dokonuje ukonstytuowania funkcji pełnionych w Zarządzie poprzez 

wybranie prezesa i wiceprezesa TPS. 
3. Zarządem  kieruje  Prezes Towarzystwa. 
4. Zarząd  kieruje  działalnością  Towarzystwa  i  odpowiada  za  swoją  pracę,  

przed  Walnym  Zebraniem  Członków. 
     

§ 24 
 
1. Do  kompetencji  Zarządu  należy  prowadzenie  wszelkich  spraw  bieżących  

Towarzystwa,  w  tym  reprezentowania  go  na  zewnątrz i  działanie  w  jego  
imieniu. 

2. Do  zadań  Zarządu  należy  w  szczególności: 
a) Zarządzanie,  majątkiem  i  funduszami  Towarzystwa 
b) Uchwalanie,  planów  i  sprawozdań  z  działalności  programowej               

i  finansowej  Towarzystwa  zgodnie  z  kierunkami  działalności  przyjętymi  
przez  Walne  Zebranie  Członków. 

c) Zwoływanie  Walnego  Zebrania  Członków 
d) Wykonywanie  Uchwał  Walnego  Zebrania  Członków 
e)  Ustalanie  wielkości  i  sposobu  płacenia  składek  członkowskich 
f) Gromadzenie  środków  finansowych  i  innych  zasobów  niezbędnych  do  

realizacji  zadań  Towarzystwa 
g) Nadzorowanie  i  koordynacja  działalności  Towarzystwa  oraz  

organizowanie  w  tym  celu  współpracy  z  wszelkimi  instytucjami,  
organizacjami  

h) Przyjmowanie  i  wykluczanie  członków  zwyczajnych   
     i  wspierających  Towarzystwo 

i) Zgłaszanie  wniosków  do   Zarządu  o  nadanie  godności  członka  
honorowego  Stowarzyszenia  przez  Walne  Zebranie  Członków 

 
§ 25 

 
1. Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  w  miarę  potrzeby,  nie  rzadziej  jednak  

niż  raz  na  kwartał. 
2. Posiedzenia  Zarządu  powołuje  Prezes.  
3. Zarząd  może  uzupełnić  swój  skład  osobowy  spośród  członków  Towarzystwa  

w  przypadku  zmniejszenia  się  liczby  członków  Zarządu.  Uzupełnienie  nie  
może  przekraczać  jednej  trzeciej  składu  osobowego  wybieranego  przez  
Walne  Zgromadzenie. 

 
§ 26 

 
1. Komisja  Rewizyjna  zwana  dalej  „Komisją”  powołana  jest  do: 
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a) Kontrolowania,  co najmniej  raz  w  roku  całokształtu  działalności  
statutowej  i  gospodarki  finansowej  Towarzystwa,  w  tym  Zarządu  oraz  
zgodności  działalności  władz  Towarzystwa  ze  statutem  i  uchwałami  
Walnego  Zebrania  Członków 

b) Przedstawiania  Zarządowi  wniosków  z  przeprowadzonych  kontroli         
i  żądań  wyjaśnień 

c) Przedstawiania  sprawozdań  ze  swojej  działalności  Walnemu  Zebraniu  
Członków   

d) Wnioskowanie  o  zwołanie  nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania  
Członków 

 
2. Komisja  składa  się  z  3  członków  wybieranych  przez  Walne  Zebranie  

Członków  na  okres  3  lat.  W  przypadku  zmniejszenia  się  liczby  członków     
w  trakcie  trwania  kadencji,  Walne  Zebranie  Członków  dokona  wyborów  
uzupełniających. 

3. Komisja  może  powołać  rzeczoznawców  spoza  swojego  grona. 
4. Członkowie  Komisji  mogą  brać  udział  w  posiedzeniach  Zarządu  z  głosem  

doradczym. 
 

ROZDZIAŁ  V 
 

MAJĄTEK  I  FUNDUSZE  TOWARZYSTWA 
 

§ 27 
 
1. Majątek  i  fundusze  Towarzystwa  tworzone  są  z: 

a) składek  członkowskich   
b) darowizn,  zapisów, spadków,  subwencji  i  dotacji, sprzedaży cegiełek 
c) wpływów  z  działalności  statutowej 
d) dochodów  z działalności  gospodarczej  prowadzonej  zgodnie   
     z  obowiązującymi  przepisami  prawa? 

 
§ 28 

1. Oświadczenie woli w sprawach reprezentowania TPS oraz zaciągania 
zobowiązań majątkowych, a także warunków ważności uchwał, składają dwie 
osoby: prezes lub wiceprezes oraz jeden z członków upoważniony przez Zarząd.  

 
ROZDZIAŁ  VI 

 
ZMIANA  STATUTU  I  ROZWIĄZANIE  TOWARZYSTWA 

 
§ 29 

1. Uchwałę  w  sprawie  zmiany  statutu  lub  rozwiązania  się  Towarzystwa  
podejmuje  Walne  Zebranie  Członków. 

2. Likwidatorami  Towarzystwa  są  członkowie  Zarządu. 
3. W  razie  likwidacji  Towarzystwa  o  przeznaczeniu  majątku  decydować  

będzie  Uchwała  Walnego  Zgromadzenia  Członków. 
 

 
Miechów – 6 maja 2014 


